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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM

FORNECEDORES E PARCEIROS DE MERCADO

1. OBJETIVO

A politica de relacionamento com fornecedores e parceiros de mercado
visa estabelecer as diretrizes de conduta ética sob as quais os
colaboradores da VACCINAR deverdo conduzir seu relacionamento para
com 0s mesmos.

2. APLICACAO

Sua aplicacdo é extensivel a todos os colaboradores da Vaccinar Industria
e Comércio Ltda., na qual tenha qualquer relacionamento externo com
fornecedores e parceiros comerciais.

3. RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

Todos os colaboradores da Vaccinar, independentemente de nivel
hierdrquico, sao responsaveis por zelar para que suas atitudes
e comportamentos estejam dentro do definido nesta politica de
relacionamento com fornecedores e parceiros comerciais.

Das Diretorias, espera-se que conduza os negoécios dentro de padrdes
éticos, conforme as diretrizes aqui contidas.

Aos Gerentes, Coordenadores e outras liderancas cabe a responsabilidade
pela orientagao de seus subordinados quanto as diretrizes aqui contidas,
bem como a verificacdo da eventual existéncia de violacdes concretas ou
alegadas.
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4. DIRETRIZES ORGANIZACIONAL

4.1. Missao, visao e valores

MISSAO

“Aplicar a melhor solu¢ao em Nutricdo para a saude e o desempenho animal”.

VISAO

“Ser uma empresa de Nutricdo Animal reconhecida por tecnologia e servigos”.

VALORES

« Somos éticos e transparentes;

« Priorizamos qualidade e seguranca;
«Valorizamos os clientes;

« Somos orientados para o mercado;
+ Respeitamos o meio ambiente;

« Buscamos ser inovadores;

- Temos responsabilidade social;

« Temos amor ao N0sso negocio;

«Valorizamos as pessoas.
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4.2. Politica da Qualidade

A VACCINAR adotou como Politica de Gestdo o lema firmado em trés
pilares sendo estes: “Lideranca, Qualidade e Seguranca” que significam:

Estar entre as principais empresas de nutricao animal do pais,
na producdo de Premix, Concentrados, Aditivos, Suplementos
Vitaminicos e Minerais.

LIDERANCA

Produzir, comercializar e atender aos clientes da empresa
praticando a qualidade em todos os servicos prestados.

QUALIDADE

Produzir e comercializar produtos seguros ao consumo e que
nao causem dano para a nutricdo e saude animal, atendendo
aos requisitos legais e dos clientes para a cadeia produtiva de
alimentos.

SEGURANCA
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5. DESCRICAO DAS REGRAS APLICAVEIS

A Vaccinar visando garantir a integridade de sua reputacao e exceléncia
na conducao de seus negdcios, de acordo com os mais elevados padrdes
de ética, apresenta esta politica de relacionamento com fornecedores e
parceiros comerciais, para que seja de pleno conhecimento e para que em
situacdes dificeis e delicadas, seja um instrumento de auxilio e norteador
de comportamento.

5.1. Conceitos

A compreensdo dos valores éticos de uma organizacdo representa
um instrumento essencial na construcdo de uma cultura favoravel ao
desenvolvimento das atividades por ela exercidas, com foco em cliente,
fornecedores, trabalhadores, sociedade e meio ambiente.

As organizacdes sao construidas eticamente por pessoas, especialmente
aquelas que ocupam lugares de intervencao estratégica, elas
frequentemente estdao expostas a pressdes éticas, decorrentes dos
impactos que as suas decisbes podem ter nos clientes, fornecedores,
colaboradores, sociedade e meio ambiente. As decisdes perante conflitos
de interesse que envolvam valores morais influenciam o clima ético da
organizacdo, o comportamento dos colaboradores e a forma como eles
se comportam e se relacionam entre si e com a empresa.

5.2. Conflito de interesse

A VACCINAR respeita a vida particular de seus colaboradores e conta com
uma conduta ética, responsavel e comprometida dos mesmos no ponto
em que suas decisdes ndo prejudiguem a imagem e/ou os interesses
dela.
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A VACCINAR reconhece o direito de seus colaboradores de empreender,
contratar, oferecer servicos e se relacionar estritamente com quaisquer
pessoas, e espera dos mesmos, licitude e lealdade a sua politica em todas
as suas acoes.

Uma conduta ética profissional impede que um colaborador ganhe qualquer
proveito, se esse advir do uso da imagem, nome, cargo ou poder de decisao
do mesmo proveniente de sua relacdo com a Vaccinar.

A VACCINAR confia a seus colaboradores a responsabilidade de uma
conduta ética profissional e a negacdo as oportunidades de ganho pessoal
que tenham qualquer ligacdo com o seu nome, e seus produtos. Também
ndo devem estar vinculadas ao uso de influéncia, relacionamentos,
informacdes confidenciais ou outros recursos que ela dispoe.

Em caso de duvida sobre tais conflitos, o funcionario deverd contatar seu
superior imediato para obter as orientacdes necessarias.

5.3. Relacoes com Fornecedores

Fornecedores e parceiros devem ser tratados de maneira respeitosa
e cordial, a fim de aperfeicoar os processos de comunicacdo e de
relacionamento. Evite dar tratamento preferencial a quem quer que seja
por interesse ou sentimento pessoal. E apropriado que a escolha dos
fornecedores se baseie em critérios técnicos claros, profissionais e éticos,
sendo conduzida por pesquisa de mercado e/ou cotacdes de precos.

Negocie somente com fornecedores e clientes que compartilhem os
valores e filosofia da VACCINAR, estabelecendo uma relacdo de parceria,
confianca e respeito. A VACCINAR nao admite fornecedores e parceiros
comerciais cujas atividades prejudiquem o meio-ambiente, facam uso de
mao-de-obra infantil, trabalho escravo e demais praticas ilegais.
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Cabe aos colaboradores da VACCINAR evitar negécios com fornecedores
e parceiros comerciais de reputacdo duvidosa e informar a Diretoria de
Supply Chain caso suspeite da idoneidade deles.

5.4. Comissoes, Vantagens e Bonificacoes

E terminantemente proibido, a qualquer colaborador ou seus familiares,
receber de fornecedores e parceiros comerciais, quaisquer vantagens,
comissdes e/ou favores especiais, valendo-se de sua posicao na VACCINAR.

Os colaboradores ndo poderdo auferir nenhuma forma de reciprocidade,
ganhos ou vantagens pessoais, seja com fornecedores ou parceiros
comerciais, utilizando-se do relacionamento profissional que tenha com
estas partes, no exercicio de suas obriga¢des profissionais. A Unica excecao
permitida serd a reciprocidade conveniente a conduc¢do dos negdcios e,
nesse caso, a beneficiaria serd sempre a VACCINAR.

5.5. Presentes e Brindes

Para evitar a ocorréncia ou a aparéncia de uma relacdo imprépria com
fornecedores e parceiros comerciais 0s seguintes pontos devem ser
observados:

« Os colaboradores nao poderdao aceitar presentes, em quaisquer
circunstancias, constituidos por alto valor monetario, nem pleitear de
fornecedores e parceiros comerciais algum tipo de beneficio ou favor
pessoal.

« Poderdo ser aceitos brindes somente quando dados espontaneamente
por pessoas ou empresas que mantenham relacdes com a VACCINAR
e desde que contenha propaganda ou material Promocional usual nos
negocios de quem os forneceu.
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« Em circunstancia especial ou datas comemorativas, como o dia do
cliente, natal, pascoa, aniversario do colaborador, brindes ou presentes de
pequeno valor monetario, poderéo ser aceitos.

Nao é permitido ao colaborador adquirir produtos da VACCINAR, vendidos
com desconto para o Publico interno, com o objetivo de revendé-los ou
obter beneficio econémico.

5.6. Entretenimentos

Nao poderdao ser aceitos, promovidos, encorajados ou solicitados,
entretenimentos a nenhuma pessoa ou companhia com a qual a VACCINAR
mantenha relagbes comerciais. Excecbes deverao ser tratadas diretamente
com a Diretoria de Supply Chain.

5.7. Relacdes com os concorrentes

Todas as empresas e pessoas devem ser respeitadas, € o que a Vaccinar
espera de seus colaboradores, manter-se através de suas atitudes uma
concorréncia leal.

A VACCINAR deve ser protegida pelos seus colaboradores, devem estes
cuidarem das informacbes, de suas estratégias, se seus espacos, e bens.
Nenhuma negociacdo que envolva concorrentes deve acontecer sem a
prévia autorizacdo e acompanhamento da Diretoria de Supply Chain.

Nao poderdo ser aceitos, promovidos, encorajados ou solicitados os
produtos da concorréncia, exceto se o estabelecimento em que estiver
frequentando na ocasido ndo oferecer nossos produtos.

Espera a VACCINAR que seus colaboradores promovam seu nome, seus
produtos e suas condutas éticas.

POLITICA DE PATROCINIO DE PROJETOS COM INCENTIVO FISCAL | VACCINAR



iNDICE

5.8. Uso de informacoes confidenciais

Em funcdo do cargo que ocupa, o funciondrio poderd ter acesso a
informacdes confidenciais sobre os negécios da Vaccinar. A VACCINAR
considera como confidenciais todas as informa¢des que nao tenham sido
levadas a publico oficialmente pela empresa.

Informacdes confidenciais dessa natureza incluem, dentre outros, dados
sobre produtos, estratégias de negdcios, informagdes pessoais e individuais
de funcionarios, orcamentos anuais, planejamentos, volumes de venda,
resultados de pesquisas, dados financeiros, manual de procedimentos,
processos, sistemas etc. Até que essas informagdes sejam oficialmente
liberadas ao publico, ninguém esta autorizado, por qualquer razédo, a
reveld-las. O uso externo de informacdes confidenciais da VACCINAR é
considerado ilicito, inclusive apds o desligamento do funcionario.

Informacdes relativas ao contexto de suas responsabilidades profissionais
nao devem ser comentadas com outros colaboradores ou terceiros. Essa
instrucdo abrange até mesmo conversas de trabalho em locais publicos.
Com essa atitude podemos assegurar as informacdes estratégicas nao
serdo usadas indevidamente. Da mesma forma, é indispensavel certificar-
se de que documentos confidenciais ndo fiqguem expostos a pessoas em
transito na VACCINAR.

5.9. Punicoes

A punicdo a ser aplicada serd conforme medidas disciplinares a ser
definida pela area de Recursos Humanos juntamente com as respectivas
Diretorias/Presidéncia.
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6. CONTROLE DAS REVISOES

As revisdes deste documento sdo controladas conforme as descricoes de
controle conforme as revisdes abaixo:

NUMERO DATA DESCRICAO

00 04/08/2015 | Aprovacao da primeira versao do
procedimento.

01 17/08/2022 | Atualizacdo de marca

7. OCORRENCIAS E CORRECOES

Cada situacao devera ser considerada e resolvida de acordo com seus
proprios fatos.

Qualquer duvida quanto a interpretacdo desta politica deverd ser
submetida ao superior hierdrquico imediato, que, por sua vez, caso seja
necessario, deverd leva-las a discussdao com a Diretoria de Supply Chain,
Geréncia de Recursos Humanos e/ou Presidéncia.

Qualquer colaborador, independentemente do seu nivel hierarquico, pode
e deve, se assim julgar aplicavel, dirigir-se diretamente a Diretoria de
Supplly Chain ou a Geréncia de Recursos Humanos para encaminhamento
ou relato dos fatos, ocorréncias ou violagoes desta Politica.

O relato de situagdes prevista nesta politica deve ser por escrito, detalhado
e assinado. Deve ser preparado em apenas uma via que sera entregue, em
cardter confidencial, a Diretoria de Supply Chain ou Geréncia de Recursos

POLITICA DE PATROCINIO DE PROJETOS COM INCENTIVO FISCAL | VACCINAR



iNDICE

Humanos, na qual decidirdo sobre as medidas a serem tomadas.

Constitui expressa violacdo a esta politica acao de represalias contra qualquer
funcionario que venha adenunciar seu descumprimento, a omissao em fornecer
informacdes, bem como prestar informacées de carater falso ou fraudulento.

Quaisquer necessidades de atualizacdo e/ou situagdes nao previstas neste
documento deverao ser relatadas ao responsavel pela andlise critica
conforme rodapé deste documento para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

8. ANEXOS

“Néo aplicavel”.
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